
Показатели управленческих механизмов МСОКО по направлению 

«Система обеспечения профессионального развития педагогических работников» 

1. Доля педагогов (в разрезе учебных предметов), прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов, от общего количества педагогов (в разрезе учебных 

предметов). 

2. Количество вакансий по педагогическим специальностям в ОНМР. 

3. Доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями в рамках проектов о поддержке 

молодых педагогов, от общего числа молодых педагогов, 

4. Наличие (количество) программ наставничества по форме «учитель - учителю», 

реализуемых в муниципалитете. 

5. Доля педагогов, участвующих в программах наставничества по форме «учитель 

учителю», от общего числа педагогов. 

6. Доля педагогов, включенных в сетевые сообщества, от общего числа педагогов. 

7. Количество методических объединений. 

Методы сбора информации 

Информацией для анализа являются анализ статистической информации, опрос 

участников образовательных отношений, информативно-целевой анализ документов 

(включая официальные сайты общеобразовательных организаций). 


